
PHASE 1
Einführung & 

Grundqualifi zierung

• Einführung
•  Kennenlernen Arbeits-

bereich Konstruktion
• Grundlagenschulungen
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TRAININGS
OFF-THE-JOB

individuelle 
Planung

EINFÜHRUNGS-
VERANSTALTUNG

E-PLAN, SAP

PRODUKTORIENTIERTE
TRAININGS

SPRACHEN / 
SOZIALKOMPETENZ

PHASE 2
Durchlauf Installation

& Inbetriebnahme

•  Mitarbeit an 
Kundenprojekten

•  Kennenlernen 
vorgelagerte Abtei-
lungen und Einblick in 
Produktbereiche

PHASE 3
Einblick Schnittstellen-

abteilungen & Übergang 
Konstruktion

•  Einblick in Schnittstel-
lenthemen wie 
Produktsicherheit, 
Dokumentation u.v.m

•  Integration in die 
Abteilung

• Programmabschluss

EINSATZPLANUNG ( DAUER 4 - 6 MONATE) 

Qualifi zierungsprogramm Elektrokonstruktion E-Plan / Fluidkonstruktion

MENTORING, FEEDBACKGESPRÄCHE
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TRAININGS
OFF-THE-JOB

individuelle 
Planung

EINFÜHRUNGS-
VERANSTALTUNG

SOFTWARE / 
HARDWARE

PRODUKTORIENTIERTE
TRAININGS

SPRACHEN / 
SOZIALKOMPETENZ

PHASE 1
Einführung & 

Grundqualifi zierung

•  Einführung
•  Kennenlernen der 

Schwerpunktbereiche 
•  Grundlagenschulungen

PHASE 2
Qualifi zierung 

Inbetriebnahme

•  Mitarbeit an 
Kundenprojekten

• Baustellen-Einsatz
•  Praxisphase in vorgela-

gerter Abteilung

PHASE 3
Übergang Konstruktion /

Projektkoordination

•  Vorbereitung auf 
die Zielposition 

•  Integration in 
die Abteilung

• Programmabschluss

EINSATZPLANUNG ( DAUER 24 MONATE) 

Qualifi zierungsprogramm Softwarekonstruktion /Projektkoordination

MENTORING, FEEDBACKGESPRÄCHE, 
NETZWERKTREFFEN PROGRAMMTEILNEHMER 


