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TRAININGS
OFF-THE-JOB

Individuelle  
Planung

EINFÜHRUNGS-
VERANSTALTUNG

SOFTWARE /  
HARDWARE

PRODUKTORIENTIERTE
TRAININGS

SPRACHEN / 
SOZIALKOMPETENZ

PHASE 1
Einführung &  

Grundqualifizierung

•  Einführung
•  Kennenlernen der  

Schwerpunktbereiche 
•  Grundlagenschulungen

PHASE 2
Qualifizierung 

Inbetriebnahme

•  Mitarbeit an  
Kundenprojekten

• Baustellen-Einsatz
•  Praxisphase in vorge-

lagerter Abteilung

PHASE 3
Übergang Konstruktion /

Projektkoordination

•  Vorbereitung auf  
die Zielposition 

•  Integration in  
die Abteilung

• Programmabschluss

EINSATZPLANUNG (DAUER 24 MONATE) 

MENTORING, FEEDBACKGESPRÄCHE, 
NETZWERKTREFFEN PROGRAMMTEILNEHMER 

QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM  Konstruktion / Projektkoordination / Automatisierungstechnik / Robotik /  
Software konstruktion / Virtuelle Inbetriebnahme / Bildverarbeitungssysteme


