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PHASE 1

Einflhrung

e Einflhrung
Werk Mindelheim
e Kennenlernen der
Schwerpunktbereiche
¢ Abteilungsdurchlauf

TRAININGS
OFF-THE-JOB
individuelle
Planung

PHASE 2
Auslandseinsatz

e Einfihrung
Auslandstochter

e Kennenlernen der
Schwerpunktbereiche

EINFUHRUNGS-

VERANSTALTUNG SPRACHEN

INTERKULTURELLE
SENSIBILISIERUNG

PHASE 3
Job Rotation

¢ Job Rotation
Werk Mindelheim

e Kennenlernen und
Unterstatzung
der Fachabteilungen

MODERATION &
PRASENTATION

KOMMUNIKATION &
ZUSAMMENARBEIT

PHASE 4
Integration

e \orbereitung auf
Zielposition

e Integration in die
Abteilung

e Programmabschluss

FUHREN IM
PROJEKT

PRODUKTORIENTIERTE

TRAININGS

GROB
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